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ПРИНЯТО                                                                      УТВЕРЖДАЮ

На заседании педагогического совета                         Заведующий МБДОУ

МБДОУ «Детский сад № 8» г. Сосногорска                «Детский сад № 8 « г. Сосногорска

Протокол №___________                                              ____________О.М. Абакумова

От «____»_____________20          г.                       Приказ №__________

                                                                                   От «______»________ 20     г.     

                                                               ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации  педагогических работников, с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения                «Детский сад № 8 компенсирующего вида» г. Сосногорска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об  аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым  ими  должностям муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 компенсирующего вида»  г. Сосногорска ( далее Учреждение),(далее - Положение) разработано в соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  7 апреля 2014 г. №276 
1.2. Настоящее Положение регламентирует правила, основные задачи и принципы проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
1.3. Основными задачами проведения аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

1.4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.5. Действие настоящего положения распространяется на педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 компенсирующего вида» г. Сосногорска, реализующего основную образовательную программу дошкольного образования, и вступает в силу с 01.09.2014 года.
2.  Основания и сроки проведения аттестации

2.1. Проведение аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым  ими  должностям осуществляется муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 8 компенсирующего вида»  г. Сосногорска. 
2.2. Для проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым  ими  должностям создаётся аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников учреждения (далее аттестационная комиссия), действующая на основании Положения об аттестационной комиссии Учреждения, утверждённого приказом заведующего Учреждением.
2.3. Основанием для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям является представление работодателя в аттестационную комиссию.
2.4. Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением под роспись. Дата проведения аттестации не может быть назначена ранее, чем через месяц после ознакомления работника работодателем с представлением.

3.  Формы  проведения  аттестации

3.1. Аттестация педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой ими должности проводится в форме письменного  квалификационного  испытания  -  подготовке  конспекта  непосредственно  образовательной  или  другой  деятельности.

3.2. Для  проведения  процедуры  подготовки  конспекта  непосредственно  образовательной  или  другой  деятельности  при  аттестационной  комиссии  Учреждения  образуется  экспертная  группа,  действующая  на  основании  Положения  об  экспертной  группе,  утвержденного  приказом  заведующего учреждением.

4.  Регламент   аттестации  педагогических  работников  с  целью  подтверждения   соответствия  занимаемым  ими  должностям  в  Учреждении
4.1.  В  ходе  аттестации   педагогических  работников  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемым  ими  должностям  должна  соблюдаться  процедура,  включающая:

4.1.1.  Подготовительный  этап:

-  внесение  в  трудовой  договор  с  работниками  пункта  об  обязанности  проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности;

-   составление  перспективного  плана  прохождения  аттестации  педагогических  работников,  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности;

-  составление  списка  педагогических  работников,  подлежащих  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемым  ими  должностям  на  учебный  год.

4.1.2.  Организационный  этап:

-  издание  приказа,  в  котором  утверждаются  персональный  состав  аттестационной  комиссии,  функции  председателя,  секретаря  и  членов  комиссии;  мероприятия  по  проведению  аттестации  педагогических  работников,  сроки  их  проведения,  ответственные,  график  проведения  аттестации;

-  подготовка  представления  на  педагогического  работника  для  аттестации  с  целью  соответствия  занимаемой  должности;

-  знакомство  под  роспись  педагогического  работника,  подлежащего  аттестации  на  соответствие  занимаемой  должности,  с  представлением  и  письменное  ознакомление  с  информацией  о  дате,  месте  и  времени  проведения  аттестации;

4.1.3.  Этап  проведения  квалификационных  испытаний  в  письменной  форме;

4.1.4.  Этап  принятия  решения:

-  подготовка  представления  по  итогам  выполнения  письменного  квалификационного  испытания  и  достижениям  в  области  профессиональной  деятельности;

-  рассмотрение  представления  на  заседании  аттестационной  комиссии;

-  оформление  протокола  заседания  аттестационной  комиссии.

4.2.  По  результатам  аттестации  педагогического  работника,  с  целью  подтверждения  занимаемой  им  должности  аттестационная  комиссия  принимает  одно  из  следующих  решений:

- соответствует  занимаемой  должности;

- не  соответствует занимаемой  должности.

4.3.  Решение  аттестационной  комиссии  о  результатах  аттестации  педагогических  работников,  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемой  ими  должности  принимается  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и  утверждается  распорядительным  актом    Учреждения.  Знакомство  работника  с  аттестационным  листом  и  выпиской  из  приказа  Учреждения  по  итогам  аттестации  проводится  под  роспись.

5.  Контроль за соблюдением процедуры проведения аттестации
5.1. Контроль за соблюдением процедуры проведения аттестации, а также обеспечение прав аттестуемых осуществляют органы  уполномоченные  проводить  контрольные  мероприятия  за  соблюдением  федерального  и  республиканского  законодательства.

5.2. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных в данном  Положении, и принятием решений аттестационной комиссией осуществляется должностными лицами  Учреждения,  ответственным  за  организацию  работы  по  аттестации  педагогических  работников.
 5.3.  Контроль за полнотой и качеством выполнения процедуры аттестации педагогических работников  включает в себя проведение  контрольных проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

По результатам проведенных проверок в случае выявления  нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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